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D E LI B E RA ID : 064-216404178-20240529-D_2024_044-DE
CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 29/05/2024

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-neuf mai, I'Assemblée Délibérante,
régulierement convoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. BOURDAA Bruno.

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 23

Présents : 18 Etaient présents :
Mme BIDART Michelle, Mme BLANDIE Marie-Christine, M. BONNASSIOLLE

Nombre de suffrages : 23 Daniel, M. BONNASSIOLLE Pierre, M. BONNASSIOLLE Jean-Pierre, M.
BOURDAA Bruno, M. CHABROUT Guy, M. DE VICARI Olivier, Mme DURAND
Pascale, M. JUNQUET Fabien, Mme MAURIN Marina, M. MIMIN Matthieu,
Mme MOUSSU-RIZAN Renée, Mme MULLER Véronique, Mme PAYOT Marie,
M. PEDROSA Raphaél, M. SANCHEZ Laurent, Mme WEISS Myriam

Date de convocation

24/05/2024 Procuration(s) :
M. METGE Jean-Paul donne pouvoir a Mme DURAND Pascale, M. DEQUIDT
Date d'affichage Alain donne pouvoir & Mme MULLER Véronique, Mme HONTAA Corinne
24/05/2024 donne pouvoir & M. SANCHEZ Laurent, Mme TRIEP-CAPDEVILLE Monique

donne pouvoir a M. CHABROUT Guy, Mme VILLENEUVE Jocelyne donne

Acte rendu exécutoire apres  poyyvoir 8 Mme MOUSSU-RIZAN Renée
dépdt en Préfecture le :

| o | Etai(ent) absent(s) :
et publication du :

| .. |

Etai(ent) excusé(s) :
M. DEQUIDT Alain, Mme HONTAA Corinne, M. METGE Jean-Paul, Mme
TRIEP-CAPDEVILLE Monique, Mme VILLENEUVE Jocelyne

A été nommé(e) comme secrétaire de séance : Mme DURAND Pascale

Numéro interne de I'acte : 44
Objet : Prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire

Le Maire rappelle au Conseil Municipal que le décret n°® 2023-1106 du 31 octobre
2023 permet aux organes délibérants d'une collectivité territoriale ou de ses établissements
publics administratifs d’instituer pour certains agents publics une « prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle forfaitaire ».

Il appartient au Conseil municipal de se prononcer sur l'institution et les montants de cette
prime.

Vu lavis du Comité Social Territorial placé auprés du Centre de Gestion en date du
11/04/2024,

1. BENEFICIAIRES

Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit
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public) et les assistants maternels et assistants familiaux m
y . . . . . ID : 064-216404178-20240529-D_2024_044-DE
Code de I'action sociale et des familles qui remplissent les cormomonscurmuranves suvarnes—

e Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou l'un de ses
établissements publics a une date d’effet antérieure au 1er janvier 2023 ;

o FEtre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou l'un de ses
établissements publics au 30 juin 2023 ;

e Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de la prime :

e Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur ;

e Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec
lesquels les collectivités territoriales et leurs établissements publics sont liés par
une convention de stage dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de
I'article L. 124-1 du code de I'éducation.

2. MONTANT

Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant | Montant brut maximum
du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 de la prime de pouvoir
d’achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 350 €
€
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 300 €
€

La rémunération brute pergue pendant la période de référence sera déterminée dans
les conditions prévues aux articles 3 et 6 du décret n° 2023-1106 du 31 octobre
2023.

3. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA DUREE
D’EMPLOI

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail (temps non
complet et temps partiel) et de la durée d’emploi sur la période courant du 1er juillet
2022 au 30 juin 2023.

4. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

La prime sera versée aux agents employés et remunérés par la collectivité au 30 juin
2023 qui remplissent les conditions ci-dessus mentionnées ci-dessus.
L’attribution individuelle fera I'objet d’'un arrété individuel du Maire.
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La prime sera versée en une fraction avant le 30 juin 2024.
La prime est cumulable avec toutes les primes ou indemnités pergues par I'agent.

CONSIDERANT le décret n° 2023-1106 du 31 octobre 2023 portant création
d’'une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la
fonction publique territoriale,

CECI ETANT EXPOSE,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

ADOPTE le principe et les montants de la « prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
forfaitaire » tels qu’exposés,

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice

VOTE : Adoptée a l'unanimité

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme.

Fait a NAY

Le Maire,

Signé BB

Bruno BOURDAA



